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Arbeitsvertrag
zwischen
Raumwerk3 GmbH, Badenerstrasse 18, 8004 Zürich als Arbeitgeber
und
[Vorname Nachname], [Strasse Hausnummer], [PLZ Ort] als Arbeitnehmende/r.
1. Beginn und Dauer des Arbeitsverhältnisses
Das Arbeitsverhältnis dauert von [Startdatum] bis [Enddatum].
2. Stellung im Betrieb
Der Arbeitgeber stellt den Arbeitnehmenden ein als: [Funktion / Jobtitel]
3. Arbeitszeit / Pensum
Die tägliche Arbeitszeit bei einer 100%-Anstellung beträgt 8.4 Stunden; die wöchentliche Arbeitszeit somit 42 Stunden.
Der Arbeitnehmende arbeitet ein Vollzeitpensum in Form einer 100%-Anstellung.
Von den Arbeitnehmenden erwartet Raumwerk3 bezüglich Arbeitszeiten eine erhöhte Beweglichkeit, damit Kunden-/Betreuten-Bedürfnisse optimal erfüllt werden können.
4. Entlöhnung und Sozialversicherungen
Bei Stellenantritt beträgt der Lohn brutto CHF [Betrag] pro Monat.
Der Arbeitnehmer hat keinen Anspruch auf den 13. Monatslohn.
Die gesetzlichen und reglementarischen Beiträge an die Sozialversicherungen (AHV/IV/EO, ALV, NBU und BVG) werden gemäss den gesetzlichen Bestimmungen und Reglementen vom Bruttolohn abgezogen.
5. Arbeitsverhinderung (Krankheit / Unfall)
Bei Arbeitsverhinderung infolge Krankheit oder Unfall richtet sich die Lohnfortzahlung nach den gesetzlichen Bestimmungen des schweizerischen Obligationenrechts (Art. 324a OR) sowie den Bestimmungen der angeschlossenen Krankentaggeld- und Unfallversicherung.
5. Probezeit
Die ersten drei Monate des Arbeitsverhältnisses gelten als Probezeit.
6. Kündigungsfristen
Nach Ablauf der Probezeit kann das Arbeitsverhältnis von beiden Vertragsparteien mit einer Kündigungsfrist von 3 Monaten auf das Ende eines Kalendermonats gekündigt werden.
7. Ferien
Der Arbeitnehmende hat pro Kalenderjahr einen Ferienanspruch von [Anzahl, z. B. 23 oder 25] Tagen.
8. Urheberrechte & Immaterialgüterrechte
Sämtliche Urheber-, Design- und Nutzungsrechte an allen Arbeitsergebnissen, Konzepten und Entwürfen, die der Arbeitnehmende in Ausübung seiner dienstlichen Tätigkeit für Raumwerk3 schafft, stehen vollumfänglich und uneingeschränkt dem Arbeitgeber zu.

9. Erklärung zu Strafen und Strafverfahren
Der Arbeitnehmende hat dem Arbeitgeber auf Anfrage jederzeit einen aktuellen Strafregisterauszug einzureichen. Mit der Unterzeichnung dieses Arbeitsvertrages bestätigt der Arbeitnehmende, dass kein gerichtliches oder polizeiliches Untersuchungsverfahren gegen ihn läuft. Der Arbeitnehmende ist verpflichtet, den Arbeitgeber über die Eröffnung eines Untersuchungsverfahrens gegen ihn während der Dauer des Arbeitsverhältnisses umgehend zu unterrichten.
Dieser Vertrag erlangt seine Gültigkeit nur, sofern der aktuelle Strafregisterauszug keine für Raumwerk3 und dieses Anstellungsverhältnis relevanten Vorkommnisse aufzeigt.
10. Schweigepflicht
Der Arbeitnehmende verpflichtet sich über geschäftliche Vorgänge sowie über persönliche Verhältnisse von Angestellten und Kunden, Stillschweigen zu bewahren. Wichtige Informationen, welche zum Wohl der Betroffenen weitergeleitet werden müssen, sind von dieser Schweigepflicht ausgeklammert. Die allgemeine Geheimhaltungspflicht gilt auch nach der Auflösung des Arbeitsverhältnisses.
11. Vertragsänderungen
Abänderungen, Ergänzungen oder die Aufhebung des vorliegenden Vertrages sind nur in Schriftform und von beiden Vertragspartnern unterzeichnet rechtsgültig.
12. Übriges Recht
Im Übrigen gelten die Bestimmungen des schweizerischen Obligationenrechtes (OR) und die einschlägige Gesetzgebung. Sollte eine Bestimmung des Vertrages wegen der einschlägigen Gesetzgebung ungültig oder nichtig sein oder werden, so ist davon nur die betreffende Bestimmung, nicht aber der gesamte Vertrag betroffen.
Zürich, [Datum]
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Integrierende Bestandteile des Arbeitsvertrages sind:
Personal-; Arbeitszeit-; und Informatikreglement
Reglement der Personalvorsorgestiftung
Stellenbeschreibung
Der Arbeitnehmende erklärt sich mit dieser Vertragsvereinbarung einverstanden:
	Ort / Datum
[Datum]
	Unterschrift
[Vorname Nachname]
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